
ინფორმაცია ვაკანტური თანამდებობების დასაკავებლად გამოცხადებული 
კონკურსის შედეგების შესახებ ( 2018 წელი I კვარტალი) 
 
სამსახურის ვაკანტურ თანამდებობებზე საჯარო სამსახურის ბიუროს
ადმინისტრირებული გვერდის hr.gov.ge ს მეშვეობით განხორციელდა კონკურსის
ჩატარების ორგანიზაციულ მეთოდური უზრუნველყოფა 2 ვაკანტურ
თანამდებობაზე, აღნიშნული ვაკანტურ თანამდებობაზე აპლიკაციების რაოდენობამ 
შეადგინა 101, რომელთა განხილვის შედეგად საკონკურსო - საატესტაციო კომისიის  
2-ე ეტაპზე დაბარებულ იქნა 29 აპლიკანტი;

 


